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STATUT PIJARSKIEGO PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO W WARSZAWIE

Preambula

Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze
Zzmianami),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopusz-
czania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2012 r., poz. 752),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych ty-
pach szkét (Dz. U. z 2012 r., poz. 977),

Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospo-
litej Polskiej (Dz. U. z 1989 r., Nr 29, poz .154 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie
szczegolowego zakresu uprawnien i obowigzkow nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych
w niepublicznych przedszkolach i niepublicznych placéwkach prowadzonych przez kocielne
osoby prawne (Dz. U. z 2002 r., Nr 204, poz. 1722),

Niniejszego statutu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole przyjmuje nazwe: Przedszkole Kolegium Zakonu Pijaréw w Warszawie, zwa-
ne dalej ,,Przedszkolem™.

2. Przedszkole posiada skrocong nazwe w brzmieniu ,,Pijarskie Przedszkole w Warszawie.

3. Przedszkole jest placowka niepubliczna

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Kolegium Zakonu Pijarow w Warszawie, posia-
dajace osobowos¢ prawng w Rzeczpospolitej Polskiej (,,Organ Prowadzacy™) .

5. Przedszkole jest wpisane do rejestru prowadzonego przez Prezydenta m. st. Warszawy pod

numerem 409

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kurator Oswiaty w Warszawie .

Przedszkole miesci si¢ w budynku przy ul. Siekierkowskiej 7 w Warszawie..

Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia, ktorej wzor stanowi zalgcznik do Statutu.

Przedszkole postuguje si¢ numerem NIP 521 37 05 661 oraz numerem

REGON 362 39 77 41.
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Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy o systemie o$wiaty
oraz z przepisow wykonawczych.

2. Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii,

2) budowanie systemu wartosci, w szczegélnosei wartosci wychowawezych dzieci tak, aby
wychowankowie odrozniali dobro od zta,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do radzenia sobie w sytuacjach stre-
sowych,

4) rozwijanie umiejgtnosci spolecznych dzieci, w szczeg6lnosci budowanie poprawnych rela-
¢ji z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréz-
nicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng poprzez ich uczestnictwo w zabawach i
grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla in-
nych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiada-
nia si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej — do rodziny, grupy réwiesni-
czej i wspolnoty narodowe;j,

10) ksztattowanie postaw patriotycznych,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosei i umiejetnosei, ktore
sg wazne w edukacji szkolne;j.

3. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej Przedszkola.

4. Cele, o0 ktérych mowa w ust. 2 sg realizowane poprzez:

1) tworzenie warunkéw do przestrzegania praw dziecka,

2) przestrzeganie praw dziecka,

3) stwarzanie miejsca, w ktorym dzieci i dorosli czuja sie dobrze,

4) zapewnienie harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci z uwzglednieniem ich indy-
widualnych potrzeb,

5) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych poznawanie i rozumienie zycia w harmonii z
przyroda,

6) zapewnienie warunkow sprzyjajacych rozwijaniu otwartosci dziecka wobec siebie, innych
ludzi, $wiata i wobec zmieniajacej sie rzeczywistosci,

7) organizowanie réznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej mu-
zycznej, stownej, konstrukcyjnej, opartej na zabawie,

8) ksztattowanie czynnej postawy wobec whasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie
sprawnosci ruchowe;j,

9) zapewnienie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki,

10) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religij-
nej,



11) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole po-
przez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwoéci rozwojowych dziecka, a w razie potrzeby podjecia
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowanie na biezgco o rozwoju, zachowaniu, potrzebach i postgpach dziecka,

¢) uzgadnianie z rodzicami (ilekro¢ w Statucie mowa jest o rodzicach, dotyczy to odpowied-
nio opiekunéw prawnych dziecka) kierunku i zakresu zadan realizowanych w Przedszkolu.

3. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez dziatania nauczycieli, ktérzy:

1) wlasciwie planujg zajecia dziecka zgodnie z aktualna podstawa programowa,

2) prowadzg obserwacje pedagogiczne i je dokumentuja,

3) analizujg gotowo$¢ dziecka do podjecia nauki w szkole — diagnoza przedszkolna,

4) zapewniajg opieke logopedyczng dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,

5) prowadza edukacj¢ zdrowotng wsréd dzieci.

6. Przedszkole dziata zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez Organ Pro-
wadzacy, zapewnia pelng obsad¢ pedagogiczng oraz obstuge pracownikéw niepedagogicz-
nych.

7. Przedszkole organizuje réznorodng dzialalnos¢ edukacyjng prowadzong przez wykwalifi-
kowany personel pedagogiczny i specjalistyczny.

8. Przedszkole tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania réznorodnych sytu-
acji edukacyjnych i terapeutycznych poprzez:

1) aranzacj¢ sal wyzwalajaca réznorodng aktywnos¢ dzieci,

2) urzadzenie innych pomieszczen dla dzieci i gabinetu specjalistycznego.

9. Przedszkole prowadzi prace wychowawcza zgodnie z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego oraz na podstawie opracowanych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez
Dyrektora programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych:

1) réznorodna aktywno$¢ poznawcza dziecka,

2) tworcza aktywnos¢ dziecka, w szczeg6lnosei aktywnosé muzyczna, plastyczng, werbalng i
ruchowg, integrujaca rézne obszary edukacyijne,

3) stopniowe nabywanie umiej¢tnosci czytania, pisania oraz matematycznego myslenia,

4) podmiotowe relacje dziecka z otoczeniem, bazujace na jego mozliwosciach i wspomagajg-
ce jego rozwdj poprzez oferty wspdlnych dziatan dzieci i nauczyciela,

5) otwarto$¢ programowsa i organizacyjna.

10. Podstawowymi formami dziatalno$ci edukacyjnej w Przedszkolu sa:

1) sytuacje wychowawczo-dydaktyczne organizowane przez nauczyciela,

2) zabawy dydaktyczne, badawcze, konstrukcyijne, ruchowe,

3) zajecia specjalistyczne,

4) wycieczki, koncerty muzyczne, przedstawienia teatralne.

11. Przedszkole organizuje r6zne formy wspélpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi, a w
szczegOblnoscei:

1) spotkania indywidualne, zespotowe, grupowe z nauczycielami oraz z rznymi specjalistami
w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan rodzicow,

2) zajgcia otwarte dla rodzicow i z ich udzialem oraz warsztaty podnoszace swiadomos¢ pe-
dagogiczng rodzicow,

3) uroczystosci, imprezy rekreacyjne, integrujace Przedszkole z domem rodzinnym i §rodowi-
skiem.

4) Codzienny kontakt za posrednictwem platformy 4parents.

12. Przedszkole wspétpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, instytucjami i stowa-
rzyszeniami dziatajgcymi na rzecz o$wiaty.



13. Przedszkole inspiruje nauczycieli do rozwoju osobowego, w szczegdlnosci do zdobywa-
nia kolejnych szczebli awansu zawodowego oraz do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
doskonalenia.
14. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.
15. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, et-
nicznej, jezykowej i religijnej w szczegdlnoscei:
1) prowadzac zajecia w jezyku polskim;
2) wprowadzajac w zajecia tresci zwigzane z historig, geografig i kultura naszego
kraju, wojewddztwa, regionu;
3) pielggnujac tradycje zwigzane z regionem i §rodowiskiem przedszkola;
4) prowadzac nauczanie religii - katechez¢ w ramach planu zaje¢ przedszkolnych
dla dzieci
16. Zadania opiekuricze Przedszkole wykonuje odpowiednio do wieku i potrzeb wychowan-
kow z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw BHP i ppoz.
17. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym moze zawiesi¢ zajecia na
czas okreslony i zorganizowa¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glos¢ w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych oko-
licznosci:
1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
2) innego nadzwyczajnego zagrozenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci i dorostych.
18. Przedszkole prowadzi wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udziela dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu ich indywidual-
nych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegélnosei:
1) z niepelnosprawnosci,
2) ze szczegblnych uzdolnien,
3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
4) z zaburzen komunikacji jezykowej,
5) zchor6b przewlektych,
6) z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
7) z zaniedbania $rodowiskowego,
8) z trudnosci adaptacyjnych.
19. Przedszkole zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola.
20. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednie-
niem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegélnosei:
1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem fi-
zycznym, jak i psychicznym;
wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi, za-
pewniajgc w miarg potrzeb konsultacje i pomoc.
21. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajed
o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji.
22. Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng odbywa si¢ zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.



23. Szczegblows organizacje udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowa-
dzenia dokumentacji w tym zakresie okresla procedura organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, ktére posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
pijarskim przedszkolu w Warszawie.

24. Przedszkole zapewnia opieke nad dzieckiem od momentu oddania dziecka do odebrania
g0 przez rodzic6w/ prawnych opiekunéw lub osoby pelnoletnie przez nich upowaznione.

25. Dyrektor Przedszkola powierza oddziat opiece jednego lub dwéch nauczycieli w zalezno-
Sci od czasu pracy oddzialu i obowiazujacego pensum nauczycieli, ktére okresla Organ Pro-
wadzacy.

26. Zajgcia organizowane poza terenem Przedszkola musza by¢ wczesniej uzgodnione z Dy-
rektorem, a nauczyciel jest zobowigzany przedstawié konspekt zajeé, cel, trase¢ wycieczki lub
spaceru, oraz liczbg 0s6b dorostych sprawujacych opieke wedlug zasady, ze na dziesigcioro
dzieci przypada minimum jedna osoba dorosta.

27. W Przedszkolu obowiazuja nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
Przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi przy przyprowadzaniu i odbieraniu z przedszkola sprawuja rodzi-
ce/prawni opiekunowie lub osoby petnoletnie pisemnie przez nich upowaznione zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo,

2) osoby nietrzeZwe nie moga odbiera¢ dzieci z Przedszkola,

3) W przypadku choroby dziecka, w szczeg6lnosci choroby zakaznej lub grozacej zarazeniem
innych dzieci lub pracownikéw Przedszkola, dziecko nie moze korzystaé z opieki przedszkol-
nej, o chorobie zakaznej dziecka rodzice maja obowiazek powiadomié nauczyciela oddziatu,
4) na prosbg nauczyciela w uzasadnionych przypadkach, rodzice sa zobowigzani do dostar-
czenia zaswiadczenia na pismie od lekarza pediatry, stwierdzajace zdolno$¢ dziecka do prze-
bywania w Przedszkolu,

5) nauczyciel oddziatu ma obowiazek zglosié¢ rodzicom/ prawnym opiekunom stan dziecka
wskazujacy na chorobe.

28. Przedszkole organizuje zajgcia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwo-
jowych dzieci.

29. Zajgcia, o ktérych mowa w ust.27, sg optacane przez rodzicéw dodatkowo i majg charak-
ter dobrowolny, a ich prowadzenie moze by¢ powierzone specjalistycznym jednostkom.

30. Przedszkole, jako przedszkole katolickie, realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o
systemie o$wiaty, przyjmujac za podstawe wychowania chrzescijanski system wartosci.

31. W trosce o integralny rozwdj dzieci, przedszkolny system wychowania oparty jest na an-
tropologii chrzescijafiskiej, zaktadajacej osobowe traktowanie kazdego cztowieka.

32. Inspiracjg w zakresie realizacji celoéw i zadan wychowania przedszkolnego jest koncepcja
pedagogiczna $w. Jézefa Kalasancjusza, ktérej realizacja stanowi istotny wymiar tradycji wy-
chowawczej Zakonu Pijarow. Wraz z podstawa programowg wychowania przedszkolnego
stanowi ona podstawe opracowania koncepcji pracy Przedszkola.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§3

L. Organami Przedszkola sa:
1.0rgan Prowadzacy - Kolegium Zakonu Pijaréw Warszawa
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2. Dyrektor,
3. Rada Pedagogiczna.

Do kompetencji i zadan Organu Prowadzacego nalezy:

1) Uchwalenie statutu Przedszkola.

2) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola.

3) Sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku.

4) Zatrudnianie nauczycieli i innych Pracownikéw przedszkola oraz okreslanie ich wa-
runkow pracy i wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem Pracy).

5) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finanséw oraz wszystkich pra-
cownikéw Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami .

Dyrektor :

1) kieruje biezgca dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczna,

2) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) inspiruje nauczycieli oraz stwarza im warunki do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia,
a takze zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli i nadaje stopien nauczyciela kontrakto-
wego,

6) uczestniczy w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na kolejne stopnie awansu
zawodowego nauczycieli.

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencii,

8) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego, w szczegblnoscei poprzez efektywne dziatania prozdrowotne,

9) jest przelozonym zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

3. Dyrektor wspétpracuje z Organem Prowadzacym, rada pedagogiczng i rodzica-
mi/opiekunami prawnymi.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych
Z przepisami prawa.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych.

6. Dyrektor przedszkola za zgodg Organu Prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedy-
rektora

7. Dyrektor moze upowazni¢ pracownika do wykonywania czesci swoich obowigzkdow.

8. Dyrektora powotuje Organ Prowadzacy.

9. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statu-
towych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

10. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyé¢ osoby zaproszone przez Organ
Prowadzacy, przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedago gicznej.

12. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor .

13. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ wedhug problematyki zadan planu rocznego
oraz w miare biezacych potrzeb.

14. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wspéltworzenie i zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola,

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Przed-
szkolu.

15. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Przedszkola,

2) ramowy rozklad dnia.

16. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin swojej dziatalno-
sci.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

18. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze innych
pracownikéw Przedszkola. W przypadku ujawnienia spraw poruszanych na Radzie Pedago-
gicznej lub naruszenia praw o0séb trzecich, odpowiedzialnosé ponosi osoba, ktéra ujawnita
sprawy poruszane na Radzie Pedagogicznej lub naruszyty prawa oséb trzecich.

19. Kontakty nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez nauczyciela
1 Dyrektora.

20. Nauczyciele na biezaco wymieniajg informacje o dzieciach z ich rodzicami.

21. Do codziennych kontaktéw nauczycieli z rodzicami stuzy aplikacja 4Parents.

22. Spory migdzy rodzicami a personelem przedszkola rozstrzygane sg przez Dyrektora. Jesli
Dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest powotany przez Organ Prowadzacy
inny jego przedstawiciel.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§4
Statut Przedszkola okresla organizacje Przedszkola.

§5

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddzial, w sklad ktorego wchodza
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Dopuszcza sig¢ tworzenie oddziatow tgczonych:

1) 2,5- i trzylatkow,

2) cztero- i pigciolatkow,

3) piecio- i szeSciolatkow.

3. Liczba dzieci w oddziale jest uzalezniona od warunkéw lokalowych i nie moze przekraczaé
20.

4. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 18.00, z wyjat-
kiem dni ustawowo wolnych od pracy.

5. Do realizacji celéw i zadan statutowych Przedszkola Organ Prowadzacy zapewnia:

e Sale dydaktyczne do zajg¢ w poszezeg6lnych grupach.
e Ogrod z wyposazeniem.



e Lazienki dla dzieci i personelu.

e Szatnig.

¢ Kuchni¢ z zapleczem gastronomicznym.

¢ Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

6. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w godzinach pracy Przedszkola.

§6

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza prowadzona Jest na podstawie programu
lub programéw wychowania przedszkolnego, zaopiniowanych przez Rad¢ Pedagogiczng i
dopuszczonych do realizacji przez Dyrektora.

2. Dyrektor ustala zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw informacje o zestawie programow wychowania
przedszkolnego.

4. Na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunéw w Przedszkolu mo ga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwo-
sci rozwojowych dzieci i wynosi:

e 7z dzie¢mi w wieku 2,5- 3 lat — okolo 15 minut,

e z dzie¢mi w wieku 4 lat — okoto 20 minut

e 7z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy pro-
gramowe;.

7. Zajgcia prowadzone w Przedszkolu dokumentowane sa w dziennikach elektronicznych
4Parents, zajecia dodatkowe w dziennikach zajec.

§7

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.
2. Organizacje wychowania, nauczania i opieki w dany roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora

§8

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz ocze-
kiwan rodzicéw/prawnych opiekundw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem ustala szczeg6towy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan wy-
chowankéw.

3. Szczegbtowe rozktady dnia zawarte sa w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatow.

4. Przedszkole dgzac do wszechstronnego rozwoju dziecka, w trosce o jego prawidlowy roz-
woj psychoruchowy oraz wlasciwy przebieg wychowania i ksztalcenia w wieku przedszkol-
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nym powinno zachowa¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu przebywania w
przedszkolu, w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej 1/5 czasu to zabawa dzieci — w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela,

2) co najmniej 1/5 czasu, a w przypadku mlodszych dzieci co najmniej 1/4 czasu, to zajecia
na Swiezym powietrzu — dzieci spedzaja ten czas w o grodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku, itp., organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przy-
rodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.,

3) najwyzej 1/5 czasu to zajecia dydaktyczne — zajecia realizowane wedlug wybranego pro-
gramu wychowania przedszkolnego,

4) 2/5 czasu to zajecia wedtug uznania nauczyciela — nauczyciel moze dowolnie zagospoda-
rowa¢ ten czas, uwzgledniajgc mozliwosci, zainteresowania, wiek dzieci, intensywno$¢ zajeé,
w tej puli mieszczg si¢ jednak czynnosei opiekuficze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

5. Szczegolowy rozklad dnia w Przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy pro-
gramowej oraz zaj¢¢ dodatkowych, okresla Organ Prowadzacy z dyrektorem.

§9

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Or-
gan Prowadzacy.

2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej okreslony jest w godz. 7.30-
12.30.

3. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalone przez Organ Orowadzacy sa dniami wolny-
mi od pracy w Przedszkolu.

4. Przedszkole prowadzi catodzienne zywienie dzieci.

3. Odplatno$¢ rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu obejmuje:

1) oplate stalg — czesne za §wiadczone ustugi z zakresu wychowania, nauczania i opieki nad
dzieémi ,

2) oplate z tytulu wyzywienia dziecka,

3) optate za zajecia dodatkowe wynikajgce z zyczen rodzicow,

4) jednorazows, bezzwrotng oplat¢ wpisowa.

6. Dzienng stawke zywieniowa ustala Organ Prowadzacy, uwzgledniajac koszty wyzywienia.
7. Termin i warunki uiszczenia odplatnosci za Przedszkole okresla umowa.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 10
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor dydaktyczny, nauczyciele i pracownicy niebedgcy
nauczycielami,
2. Pracownicy na wszystkich stanowiskach dbaja o przyjazng atmosferg i dobre imi¢ Przed-
szkola, s3 wspotodpowiedzialni za realizacje zadan Przedszkola.
3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad i przepiséw BHP.
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4. Szczegolowy zakres obowigzkéw poszczegolnych pracownikéw okresla zakres obowiaz-
kow wskazany w umowie o prace oraz przedstawiony pracownikom zakresie obowigzkow,
ktory przechowywany jest w teczkach osobowych.

5. Pracownicy Przedszkola, w szczegblnosci nauczyciele s3 zobowigzani we wszelkich dzia-
taniach w sferze prywatnej, majacej znaczenie dla wizerunku placowki i spojnego wychowa-
nia podopiecznych Przedszkola w etyce Kosciola, a takze w sferze zawodowej, dziata¢ zaw-
sze w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki Kosciola i dawa¢ dobry przyktad, zgodnie z za-
sadami Ewangelii.

§ 11

1. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie
od realizowanych zadan.

2. Organ Prowadzacy po zasiegnieciu opinii Dyrektora ustala pensum i czas pracy nauczycie-
li.

§12

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenistwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw.

2. W przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwlocznie we-
zwac karetke pogotowia i powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow.

3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolnogci, zainteresowania,
a w szczegolnosci:

1) dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

2) wspiera rozw6j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego
wlasnych doswiadczen,

3) prowadzi dokumentacje swojej pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

4. Przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel odnotowuje w dzienniku zajec
Przedszkola.

5. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne swoich wychowankéw w
ustalony sposob, zakonczone analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole i
opracowuje ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;”.

6. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, doradcy metodycznego, specjalistéw i pozostatych cztonkéw Rady Pedago-
gicznej.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i
formy pracy do jego mozliwosci zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego
traktowania dziecka.

8. Nauczyciel wspélpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

9. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze wynosi 40 godzin na tydzien.
10. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 9, nauczyciel zobowigzany jest prowadzié:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze z dzieémi,

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola.

11. Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze soba w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia
poprzez nastgpujace formy:
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1) zebrania ogdlne,

2) zebrania grupowe wedtug kalendarza ustalonego przez dyrektora i nauczycieli lub na zy-
czenie ktorejs ze stron,

3) zajgcia otwarte, warsztaty, prelekcje,

4) wystawy prac dzieci,

5) uroczystosci i imprezy z udziatem cztonkéw rodzin dzieci,

6) kontakty podejmowane z inicjatywy nauczyciela i rodzicow,

7) kaciki informacyjne dla rodzicow.

§13

1. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy:

1) prawidlowe zabezpieczenie majatku ruchomego, pieczeci i dokumentacji oraz $rodkéw
pienigznych otrzymanych do rozliczenia,

2) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszezen, w szczegélnosci opieka nad sprzetem i wy-
posazeniem,

3) wspotdzialanie z Dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie
pomieszczen Przedszkola,

4) prowadzenie gospodarki finansowej, materialnej i zywieniowej przedszkola zgodnie z od-
rebnymi przepisami,

5) dokonywanie zakupow artykuléw zywnosciowych, srodkéw czystosci i sprzetu,

6) sporzadzanie jadtospiséw i raportéw zywieniowych, przestrzeganie stawki zywieniowej,

7) przyjmowanie odplatnosci za Przedszkole oraz innych wpltat,

8) prowadzenie magazynu, dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

9) wspétpraca z ksiggowym,

10) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i uczestniczenie przy kasacji sprzetu i spisie z
natury,

11) wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez Organ Prowadzacy i Dyrektora, wyni-
kajgcych z potrzeb organizacji i obstugi Przedszkola.

2. Do zadan kucharza nalezy:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow,

2) pobieranie produktéw z magazynu zywieniowego, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzenie magazynu podrecznego,

4) pobieranie i przechowywanie zgodnie z odrebnymi przepisami prob zywieniowych,

5) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych,

6) dbanie o przydzielony sprzet kuchenny,

7) sporzadzanie dekadowych jadlospisow,

8) wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez Organ Prowadzacy i dyrektora przed-
szkola, wynikajacych z organizacji pracy placowki.

3. Do zadan pomocy kucharza nalezy:

1) pomoc kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

2) utrzymanie w czystosci mebli, sprzetu, naczyn, kuchni i pomieszczen magazynowych,

3) wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez Organ Prowadzacy i dyrektora, wynika-
jacych z organizacji pracy placowki.
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4. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wykonywanie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,

2) pomoc nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do zajeé, zabaw,
¢wiczen i gier,

3) czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach z dzieémi prowadzonych przez nauczyciela,
4) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

3) troska o zdrowie i bezpieczenistwo dzieci, udzielanie natychmiastowej pomocy doraznej,

6) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych

7) wykonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek, gier, ksigzek itp.,

8) uczestnictwo w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola,

9) obstuga przy positkach: podawanie, sprzatanie z zachowaniem warunkéw higienicznych,
10) wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez Organ Prowadzacy i Dyrektora, wyni-
kajacych z organizacji pracy placowki.

5. Do zadan woznej przedszkola nalezy:

1) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach powierzonych woznej w zakresie czynnosci,
2) utrzymywanie w czysto$ci powierzonego sprzetu gospodarczego, mebli,

3) rozkladanie i sktadanie lezakow,

4) wykonywanie drobnych napraw sprzetu, recznikéw itp.,

5) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnos$ci samoobstugowych,

6) pomoc w czynno$ciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela zajeé pla-
stycznych i innych zaje¢ wymagajacych udziatu drugiej petnoletniej osoby,

7) troska o zycie i bezpieczenistwo dzieci, udzielanie pomocy doraznej,

8) wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez Organ Prowadzacy i dyrektora, wynika-
jacych z organizacji pracy placowki.

6. Do zadan dozorcy nalezy:

1) zabezpieczenie mienia przedszkola w czasie pelnienia dyzuru dziennego,

2) systematyczne kontrolowanie obiektu, zglaszanie awarii wodno-kanalizacyjnych i elek-
trycznych,

3) utrzymywanie czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczeni oraz terenu nalezacego do
Przedszkola,

4) pomoc pracownikowi administracyjnemu w zaopatrzeniu Przedszkola,

5) dbanie o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach i w ogrodzie, ktdre
moga zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci oraz wykonywanie drobnych napraw w budynku i na
terenie Przedszkola,

6) dbalos¢ o powierzone urzadzenia i narzedzia pracy,

7) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu przedszkolnego,
troska o sprzgt i ro§linnosé,

8) wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez Organ Prowadzacy i Dyrektora, wyni-
kajacych z organizacji pracy Przedszkola.
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Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola
§ 14

1. Do Przedszkola uczeszezajg dzieci w wieku od 2.5 do 6 lat.

2. Rekrutacja do przedszkola trwa caly rok.

3. Zasady rekrutacji i kwalifikacji dzieci do Przedszkola ustala Organ Prowadzacy.

4. Szczegolowe warunki §wiadczenia ustug edukacyjno-wychowawezych $wiadezonych przez
Przedszkole okresla umowa.

5. Wychowanie i opieka w Przedszkolu oparte sa na zasadach personalizmu chrzescijafiskie-
go. Kazde dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - opiekuriczym;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opickuniczo - wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci;

4) wychowania w duchu wartosci chrzescijanskich.

6. Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice lub
osoby upowaznione przez nich na pi$mie, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

7. Organ Prowadzacy ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w trybie okreslonym
w umowie, gdy:

1) Rodzice zalegaja z optatami — za co najmniej dwa okresy ptatnosci;

2) Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wycho-
wankow Przedszkola lub wychowawcow;

3) wystapila trudna do przezwycigzenia trudno$é we wspdlpracy pomiedzy personelem
dydaktycznym a rodzicami w kwestii rozwigzania probleméw powstalych w procesie
edukacji i wychowania dziecka;

Rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacym prawidlowy proces
wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolnej.8. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wy-
chowankéw moze podjgé Dyrektor na wniosek Rady pedagogicznej i Organu prowadzacego.
Rodzice, ktérzy nie zgadzaja si¢ z decyzja Dyrektora, moga wnie$é¢ o ponowne rozpatrzenie
sprawy przez Organ prowadzacy.

9. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) przestrzeganie uchwat Rady Pedagogiczne;j,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniona przez rodzi-
cOW osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) dbanie o bezpieczefistwo i zdrowie dziecka, a tym samym przyprowadzanie do Przedszkola
wylacznie zdrowych dzieci.

5) terminowe uiszczanie oplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

6) uprzednie informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

8) zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci pigcioletnich i szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

9) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.
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10) wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.
11) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

10. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy dydaktycz-
no — wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw
edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby mogli je w osiaganiu tej
gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagaé,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela, logopedy i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy:;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi i nauczycielowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola Organowi Prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§15
1. Przedszkole funkcjonuje jako placéwka o$wiatowa niepubliczna.
2. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ biezacg i archiwalng zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami.
3. Dzialalno$¢ Przedszkola finansowana jest z optat wnoszonych przez rodzicow, darowizn,
dotacji, subwencji, Srodkéw wiasnych Organu Prowadzacego oraz innych zrodet, w tym przy-
chod6éw z prowadzonej dziatalnosci spolecznej, kulturalnej lub gospodarcze;.
4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okresla Organ Prowadzacy.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015 r.

DYREKTOR
Pijarskie Przedszkolf w Wa

ogdan Pufaj
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