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STATUT NIEPUBLICZNEGO PLJARSKIEGO ZLOBKA W WARSZAWIE

Preambula

Zlobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. z dnia 22 lutego 2019 .
(Dz.U. 22019 r. poz. 409)).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wymagan lokalowych

i sanitarnych, jakie musi speinia¢ lokal, w ktéorym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub

dzieciecy z dnia 10 lipca 2014 r. (tj. z dnia 7 grudnia 2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 72),

Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1989 r., Nr 29, poz .154 ze zm.).

sl

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

1. Zlobek przyjmuje nazwe: Ztobek Kolegium Zakonu Pijarow w Warszawie, zwany dalej
..Zlobkiem™.

2. Zlobek posiada skrocona nazwe w brzmieniu ,,Pijarski Zlobek w Warszawie™.

3. Zlobek jest placowka niepubliczna.

4. Organem prowadzacym Zlobek jest Kolegium Zakonu Pijarow w Warszawie,
posiadajace osobowos¢ prawng w Rzeczpospolitej Polskiej (..Organ Prowadzacy™).

Rozdzial Il
Cele i zadania Zlobka

§2
Dzialalno$é¢ zlobka opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gloszonych przez Kosciot
Katolicki.
Celem Ztobka jest:

1. organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci  opiekunczej, wychowawcze]  oraz
edukacyjnej dzieci w wieku ustalonym przez Dyrektora na podstawie obowiazujacych
przepisow do konca roku szkolnego. w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

2. Organizowanie odpoczynku dziennego z uwzglednieniem potrzeb dziecka.

3. Zapewnienie dziecku wlasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych.

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy, w szczegdlnosci:
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Troszczy sie o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajec
ogolnorozwojowych.

Wspomaga rozwdj i wezesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia.
Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych
stosunkow wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie proceséw poznawczych takich
jak: myslenie. spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajagcym srodowiskiem
i przyroda.

Ksztattuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspolzycia
i wspotdzialania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywiazania,
zyczliwoscei 1 empatii.

Rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rozne
formy dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

Udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

Tworzy warunki do wezesnej nauki.

Wspoldziata z rodzicami/prawnymi opickunami petnigc wobec nich funkcje doradcza
i wspierajgca dzialania wychowawcze:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej,

udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,
uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku.

umozliwia codzienny kontakt z rodzicami za posrednictwem platformy 4parents.

10. Zapewnia dzieciom prawidlowe Zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§3

Wynikajace z powyzszych celow zadania ztobek realizuje w ramach nastgpujacych obszarow:

o

U

9.

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku.

Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu.

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnoéci za siebie i za najblizsze otoczenie.

Rozwijanie wrazliwosci moralnej.

Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym i technicznym. Nauka
rozumienia zjawisk przyczynowo — skutkowych.

Rozbudzanie cickawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wilasnych mysli 1 przezyc¢.

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.

Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

10. Ksztaltowanie postaw patriotycznych.
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Rozdzial 111
Organy Zlobka
§4

Organami Ztobka sa:

1) Organ Prowadzacy - Kolegium Zakonu Pijarow Warszawa
2) Dyrektor,

Do kompetencji i zadan Organu Prowadzacego nalezy:

1)
2)
3)

4)

Uchwalenie statutu.

Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zlobka.
Sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku.

Zatrudnianie opiekunow zlobkowych i innych pracownikow zlobka oraz okreslanie ich

warunkow pracy i wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem Pracy).

3)

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej administracji i finanséw oraz wszystkich

pracownikdéw Zlobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

6)

e}

1)

© NV A WZE

Wykonywanie obowigzkow wynikajacych z aktualnych przepiséw prawa.
Dyrektor :

kieruje biezacg dziatalnoscia wychowawczo-dydaktyczna.

reprezentuje Zlobek na zewnatrz,

Wykonuje obowigzki wynikajace z przepisow prawa.

Dyrektor wspolpracuje z Organem Prowadzacym i rodzicami/opiekunami prawnymi.
Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

Dyrektor za zgoda Organu Prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
Dyrektor moze upowaznié¢ pracownika do wykonywania czgsci swoich obowigzkow.
Dyrektora powotuje Organ Prowadzacy.

Kontakty opiekunéw ztobkowych z rodzicami odbywaja si¢ w terminach ustalonych

przez opiekunow zlobkowych i Dyrektora.

Rozdzial IV
Organizacja zlobka

§5

Statut Ztobka okresla organizacje Zlobka.

L.

2

§6

Podstawowa jednostka organizacyjna Ztobka jest oddziat.
Liczba dzieci w oddziale jest uzalezniona od warunkéw lokalowych 1 nie moze

przekraczac 18.

3.

Zlobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 07:00 do 18.00,

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
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4. Ztobek zapewnia opieke nad dzie¢mi w godzinach pracy Zlobka.

5. Dyrektor Zlobka w porozumieniu z organem prowadzacym moze zawiesi¢ zajgcia na
czas okreslony i zorganizowa¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w sytuacji, gdy =zajecia zostana zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
2) innego nadzwyczajnego zagrozenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci i dorostych.

§7

1. Czas trwania zaje¢ dydaktyczny prowadzonych w Zlobku powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
2. Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw w Ztobku moga by¢ prowadzone zajecia

dodatkowe.

§8

1. Zlobek moze by¢ jedno- lub wielooddzialowy, w zaleznosci od dostgpnych warunkow
lokalowych.

§9

1. Organizacje pracy Zlobka okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun ztobkowy. ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem ustala szczegOtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan wychowankow.
§10

1. Zlobek funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy.

2. Zlobek prowadzi calodzienne zywienie dzieci.

3. Odplatnos¢ rodzicoéw za pobyt dziecka w Zlobku obejmuje:

1) oplate stala — czesne za $wiadczone ustugi z zakresu wychowania, nauczania i opieki
nad dzieé¢mi ,

2) oplate z tytulu wyzywienia dziecka,

3) oplate za zajecia dodatkowe wynikajace z zyczen rodzicow,

4) jednorazowa, bezzwrotng oplate wpisowa.

7. Dzienna stawke zywieniowa ustala Organ Prowadzacy. uwzgledniajgc koszty
wyzywienia.

8. Termin i warunki uiszczenia odplatnosci za Zlobek okresla umowa.
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Rozdzial V
Opiekunowie zlobkowi i inni pracownicy zlobka

§ 11

1.  Wszyscy pracownicy sg zobowiazani do przestrzegania zasad i przepisow BHP.

2. Szczegélowy zakres obowigzkéow poszezegolnych pracownikow okresla zakres
obowigzkéw wskazany w umowie o prac¢ oraz przedstawiony pracownikom zakresie
obowigzkow, ktory przechowywany jest w teczkach osobowych.

3. Pracownicy Zlobka, w szczegdlnosci opiekunowie zlobkowi sa zobowigzani we
wszelkich dzialaniach w sferze prywatnej, majacej znaczenie dla wizerunku placowki i
spojnego wychowania podopiecznych Zlobka w etyce Kosdciola, a takze w sferze
zawodowej, dziata¢ zawsze w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki Kosciola i dawac dobry
przyklad, zgodnie z zasadami Ewangelii.

§12

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece dwoch lub trzech opiekunow
7lobkowych zaleznie od realizowanych zadan i ilosci zapisanych dzieci.

2. Organ Prowadzacy po zasigegnigciu opinii Dyrektora ustala czas pracy opiekunéw
zlobkowych.

§13

1. Opiekun zlobkowy odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

2. Opiekun zlobkowy tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnosci,
zainteresowania, a w szczegolnosci:

1) dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

2) wspiera rozwéj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
o zasob jego wlasnych doswiadezen,

3) prowadzi dokumentacje swojej pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

3. Opiekun zlobkowy otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow
i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci zgodnie z zasadg indywidualizacji
pracy i podmiotowego traktowania dziecka.

4. Opiekun zlobkowy wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych.
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Rozdzial V1
Wychowankowie Zlobka

§ 14

1. Do Zlobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku ustalonym przez Dyrektora na podstawie
obowigzujacych przepisow.
2. Rekrutacja do Ztobka trwa caly rok.
3. Zasady rekrutacji i kwalifikacji dzieci do Ztobka ustala Organ Prowadzacy.
4. Szczegbdtowe warunki $wiadczenia ustug edukacyjno-wychowawczych $wiadczonych
przez Ztobek okresla umowa.
5. Wychowanie i opiecka w Zlobku oparte sg na zasadach personalizmu chrzescijanskiego.
Kazde dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - opiekuniczym;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej:
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;
4) wychowania w duchu wartosci chrzescijanskich.
6. Opicke nad dzie¢mi w drodze z domu do Zlobku i z powrotem sprawujg rodzice lub
osoby upowaznione przez nich na pismie, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.
7. Organ Prowadzacy ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankow w trybie
okreslonym w umowie, gdy:
a Rodzice zalegaja z optatami — za co najmniej dwa okresy platnosci;
b Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub Zycia innych
wychowankéw Zlobka lub opiekunéw ztobkowych;
¢ wystgpila trudna do przezwycigzenia trudnos¢ we wspolpracy pomigdzy personelem
dydaktycznym a rodzicami w kwestii rozwiazania probleméw powstatych w procesie
edukacji i wychowania dziecka;
d Rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacym prawidlowy
proces wychowania i ksztalcenia w grupie zlobkowej.
8. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw moze podja¢ Dyrektor
9. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Zlobka lub przez upowazniona przez rodzicow
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dziecka, a tym samym przyprowadzanie do Ztobka
wylacznie zdrowych dzieci.
4) terminowe uiszczanie oplatnosci za pobyt dziecka w Ztobku.
5) uprzednie informowanie o nieobecnosci dziecka w Ztobku.
6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.
8) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Zlobka.
10. Rodzice maja prawo do:
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1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i

postepow edukacyjnych dziecka,
2) uzyskiwania porad i wskazowek od opiekuna ztobkowego, logopedy i psychologa w

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy:
3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi i opiekunowi zlobkowemu wnioskow z
obserwacji pracy Ziobka,
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy ztobka Organowi Prowadzacemu i

nadzorujacemu prace pedagogiczna.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§15

1. Zlobek prowadzi dokumentacje biezaca i archiwalna zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dzialalno$é¢ Zlobka finansowana jest z oplat wnoszonych przez rodzicéw, darowizn,
dotacji. subwencji, srodkow wiasnych Organu Prowadzacego oraz innych zrédel. w tym
przychodow z prowadzonej dziatalnosci spolecznej, kulturalnej lub gospodarcze;).

3. Zasady gospodarki finansowej ztobka okresla Organ Prowadzacy.

4. Statut wehodzi w zycie z dniem wpisu Zlobka do rejestru ztobkow i klubow dziecigeych.

Kolegium Zakony Pijard

ZatwierdZam
Organ Prowadzacy/ Dyrektor
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