REGULAMIN ORGANIZACJI PRACY PIJARSKIEGO ZLOBKA W WARSZAWIE

I. PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2023, poz.
204).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2024 r. w
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024, poz.
1882).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych. jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek Iub klub
dzieciecy z dnia 10 lipca 2014 r. (tj. z dnia 7 grudnia 2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 72),

4. Konwencja Praw Dziecka (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

5. Statut Pijarskiego Ztobka w Warszawie.

II. CELE ZLOBKA

Zlobek, jako zlobek katolicki, realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi
do lat 3, przyjmujgc za podstawe wychowania, chrzescijanski system wartosci. W trosce o
integralny rozwoj dzieci, system wychowania oparty jest na antropologii chrzescijanskiej,
zakladajacej osobowe traktowanie kazdego czlowieka. Inspiracja w zakresie realizacji celow
i zadan wychowania jest koncepcja pedagogiczna sw. Jozefa Kalasancjusza, ktorej realizacja
stanowi istotny wymiar tradycji wychowawczej Zakonu Pijarow. Wraz z ustawg stanowi ona
podstawe opracowania koncepcji pracy Ziobka.

1. Pomoc w opiece nad Dzieckiem i jego wychowaniem.

2. Wspomaganie rozwoju Dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami
TOZWOjOWYmi.

3. Ukierunkowywanie Dziecka na prawidlowe relacje ze Srodowiskiem spoleczno —
kulturowym i przyrodniczym.

III. ZADANIA ZL.OBKA

1. Zlobek zapewnia opieke, wychowanie i nauke w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa.

2. Zlobek stwarza warunki do uczestnictwa Dzieci w realizowaniu si¢ i wypowiadaniu w
twdrczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.



3.

Zobek pemni funkcje doradcza wobec Rodziny Dziecka. Pomaga w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych Dziecka i podjeciu wezesnej diagnozy specjalistyczne;.
Informuje na biezaco o postgpach Dziecka i uzgadnia z Rodzicami zakres realizowanych
zajec.

IV. ORGANIZACJA 7ZLOBKA

o
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. Praca zlobka kieruje opiekun zlobkowy posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach. Realizuje swoje dzialania zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

. W przypadku nieobecnosci opiekuna zlobkowego (np. z powodu zwolnienia lekarskiego)

dyrektor zlobka moze zleci¢ prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg innemu
opiekunowi zlobkowemu w ramach zastgpstwa. Prace opiekuna ztobkowego wspieraja inni
pracownicy zatrudnieni w Pijarskim Zlobku w Warszawie.

. Praca z Dzie¢mi prowadzona jest przez pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku

w godzinach od 7:00: do 18:00, przez caly rok kalendarzowy

. Ztobek, w miar¢ mozliwosci i w zaleznosci od zainteresowan bedzie organizowaé zajecia

dodatkowe (jezyk angielski, rytmika, zajecia logopedyczne, gimnastyka ogbélnorozwojowa).

. Zlobek prowadzi zywienie Dzieci. Stawka dzienna za Zzywienie ustalana jest przez Organ

Prowadzacy i oglaszana na poczatku kazdego roku szkolnego. Zywienie odbywa si¢ zgodnie
z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi oraz normami Zywienia Dzieci w wieku
do lat 3.

. OGOLNE ZASADY POBYTU DZIECKA W ZLOBKU

. Warunkiem zapisania oraz pobytu Dziecka w zlobku jest ztozenie wypelnionej i podpisanej

deklaracji Pijarskiego Zlobka, kwestionariusza Pijarskiego Ztobka, podpisanie umowy, oraz
terminowe uiszczanie czesnego i oplaty za zywienie.

Deklaracje Pijarskiego Ztobka, Kwestionariusz Pijarskiego Ztobka wypelniaja Rodzice (lub
prawni opiekunowie) i przekazujg ja dyrektorowi. Po zakwalifikowaniu Dziecka do ztobka
niezbedne jest podpisanie ,,Umowy $wiadczenia ustug w zakresie opieki zlobkowej™

. Czesne platne jest przez 12 miesiecy, a jego wysokosé za dany rok szkolny ustalana jest

przez organ Prowadzacy.

Oplaty za pobyt Dziecka w zlobku nalezy uiszczac z géry za dany miesigc w terminie do 5
dnia kazdego miesigca.

Ztobek oferuje dobrowolne ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych wypadkow dla
dzieci. Ubezpieczenie wznawiane jest z poczatkiem kazdego roku szkolnego. Organ
prowadzacy zawiera umoweg z firma ubezpieczeniows. Koszt ubezpieczenia ponosza
Rodzice.

Zlobek oferuje Dzieciom pie¢ positkéw dziennie — $niadanie. II $niadanie, obiad,
podwieczorek, II podwieczorek.

Do ztobka uczeszcza¢ moze jedynie dziecko zdrowe, bez objawéw chorobowych takich jak:
cigzki kaszel, goraczka, ropny katar. W ztobku nie podaje si¢ dzieciom lekarstw.

W przypadku stwierdzenia u Dziecka choroby zakaZnej, Rodzice zobowigzani sa do
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie dyrektora zlobka.



8. Rodzice/ prawni opiekunowie zobowiazani sa do przyprowadzania lub odbierania Dziecka
osobiscie. Dziecko moze by¢ odebrane przez inng osobg¢ dorosta upowazniong przez
Rodzicow w formie pisemne;j.

9. Po przyprowadzeniu Dziecka do Zlobka nalezy wprowadzi¢ je do sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajecia.

10.  Orezygnacji z uczgszczania Dziecka do ztobka Rodzice (prawni opiekunowie) powinni
poinformowac na pismie dyrektora zlobka z miesigcznym wyprzedzeniem. Zaprzestanie
naliczania odplatnosci za zlobek nastgpuje z koncem miesigca, w ktérym mija okres
wypowiedzenia.

11.  Czesne obejmuje pobyt Dziecka w zlobku w godzinach od 7:00 do 18:00. Pozostale
zajecia dodatkowe oraz konsultacje specjalistyczne prowadzone sg na podstawie pisemnej
deklaracji Rodzicow (prawnych opiekunow).

VI. PRAWA RODZICOW

[

. Znajomos¢ zadan wynikajacych z planu rocznego ztobka i planéw miesigeznych w oddziale;

2. Religijnego wychowania dzieci;
3. Uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4. Rodzice otrzymujg wszelkie informacje dotyczace Dzieci bezposrednio od opiekuna

zlobkowego. Dyrektor ztobka udziela informacji w ustalonych godzinach przyjec.

5. Rodzice/ prawni opiekunowie maja prawo uczestniczy¢ w zajeciach otwartych dla
Rodzicow, zajeciach adaptacyjnych, imprezach ogoélnozlobkowych, festynach rodzinnych
oraz innych formach dziatalnosci statutowe) zlobka.

VII. OBOWIAZKI RODZICOW

1. Interesowanie si¢ praca zlobka, a w tym celu :
» branie udzialu w ogoélnych i grupowych zebraniach, zajeciach otwartych
» zapoznawanie si¢ z tre$cig ogloszen i1 komunikatéw umieszczonych w dzienniku
elektronicznym 4Parents, przesylanych droga mailowa, wywieszonych na tablicy w
placéwece.
2. Przestrzeganie rozkladu dnia i zarzadzen organu prowadzacego i dyrekcji ztobka :
* dbalos¢ o estetyczny wyglad dziecka
+ zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory do zaje¢ wg aktualnych potrzeb zlobka
zwigzanych z realizacja programu nauczania i wychowania
3. Regularne wnoszenie oplat za zlobek

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie sprawy sporne pomigdzy opiekunami zlobkowymi, obstuga zlobka a Rodzicami
/prawnymi opiekunami rozstrzygane sa zgodnie z zapisami Statutu Ztobka.
2. W przypadku spraw spornych obowigzuje nast¢pujaca procedura:
» zgloszenie uwag. skarg i wnioskow opiekunowi ztobkowemu
* w przypadku braku uzgodnien z opickunem zlobkowym- przekazanie uwag dyrektorowi
ztobka



3. Zlobek nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty i rzeczy wartosciowe przynoszone do
placowki, ktore nie wiazg si¢ z dzialalnoscia statutowa.

4. Informacje ogdlne na temat dzialalnosci ztobka umieszczane sg na tablicy ogloszen i stronie
internetowe;j.

Kolegium ZakonufPijar

Organ Prowadzacy/Dyrektor



